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NOSSA VISÃO

Ser o líder mundial em serviços 
comunitários e humanitários.

2022-2023



NOSSA MISSÃO

Empoderar (capacitar) os clubes, voluntários e
parceiros para melhorar a saúde e o bem-estar,
fortalecer as comunidades e apoiar e proteger
aos vulneráveis e dar esperança por meio de
serviços humanitários e subsídios que
impactem vidas em todo o mundo e promover a
paz e a compreensão internacional.
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NOSSA MARCA
LIONS CLUBS INTERNACIONAL

SERVINDO A UM MUNDO 

NECESSITADO
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NOSSO ENTORNO ESTRATÉGICO ÁREA III

2022-2023
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Global Action Team
CA 3: PID Jaime García Cepeda
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ÁREA III

PLANO 25 +

Uma só VISÃO
Uma só  ENERGIA

Uma só IDENTIDADE
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O GRANDE DESAFIO: SERVIÇO

SOMOS OS # 1s

EM SERVIÇOS!
50 milhões de pessoas servidas

META>>> SUPERAR

2022-2023



O GRANDE DESAFIO: SERVIÇO

DE CLUBES 
REPORTANDO 
ATIVIDADES

2022-2023

80%



GRANDE DESAFIO: ASSOCIADOS

150.000 ASSOCIADOS

META>>>mínimo 50%

Prazo: 2025 (03 anos)

2022-2023



GRANDE DESAFIO: ASSOCIADOS
Mínimo 04 Clubes de Interesse 

Especial

e

05 Clubes Virtuais 

por ano até 2025
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GRANDE DESAFIO: ASSOCIADOS
CADA DISTRITO LD DEVERÁ 

APRESENTAR O PLANO ESTRATÉGICO 
2025.

TODOS OS DISTRITOS DO MUNDO 
DEVERÃO APLICAR O ENFOQUE 

GLOBAL DE AFILIAÇÃO

2022-2023



GRANDE DESAFIO: MARKETING

70% DOS CLUBES

EM REDES SOCIAIS!

2022-2023



GRANDE DESAFIO: LIDERANÇA

80% DOS CLUBES

CAPACITADOS INDIVIDUALMENTE!

2022-2023

80% DE NOVOS ASSOCIADOS 

CAPACITADOS EM SEU PRIMEIRO ANO 
COMO LEÃO



GRANDE DESAFIO: LIDERANÇA

80%
DISTRITOS REPORTANDO AS 

CAPACITAÇÕES NA PLATAFORMA 

LEARN

2022-2023



GRANDE DESAFIO: LEOS
ATÉ 2025

CHEGAR A 20.000 
associados

LEOs

2022-2023



GRANDE DESAFIO: LCIF
ATÉ 2025

DOAÇÕES DE 10.000,000 USD A LCIF

25% DOS LEÕES

E 

10% D0S LEOS 

DOAÇÕES REGULARES A LCIF

2022-2023
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PCC Nilton Tad Kinoshita
Area Leader

E-mail: 

niltontad@yahoo.com.br

niltontad@gmail.com

Fone: 43-99973-0745

Apucarana – PR - Brasil

2022-2023

mailto:niltontad@yahoo.com.br


Uma abordagem unificada

A Equipe Global de Ação (GAT) ajuda os 

distritos e clubes a alcançarem suas 

metas, criando uma abordagem unificada 

para todas as áreas Leonísticas principais. 

Com as metas em primeiro lugar, a GAT 

está posicionada de forma única, desde 

área jurisdicional ao nível de clube, para

ajudar a promover o aumento positivo de 

associados nos clubes e aumentar a 

exposição do Lions junto à

comunidade

21

Por que precisamos da Equipe 

Global de Ação?
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Quem compõe a 
GAT?

A GAT está posicionada de forma única em todos os níveis 
da nossa organização
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- Pode dizer-me que caminho devo tomar?

- Isto depende do lugar para onde você quer ir.

(Respondeu com muito propósito o gato)

- Não tenho destino certo.

- Neste caso qualquer caminho serve.

(“Alice no País da Maravilhas” - Lewis Carrol)

ONDE QUEREMOS CHEGAR ?

2022-2023



POSIÇÃO ATUAL

AMEAÇAS (-)

DESTINO

OPORTUNIDADES (+)

PONTOS FRACOS (-) PONTOS FORTES (+)

DESTINO

RESULTADO

ORIGEM

PROJETO

INFLUÊNCIAS 
AMBIENTAIS

A “POSTURA ESTRATÉGICA”

“Quanto “ maior” o planejamento, menor será o improviso...”

2022-2023
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Institutos de Liderança
Leonística

Aprender: Liderar:

Instituto de
Liderança para 

Leões 
Emergentes 

(ELLI)

Instituto
Regional de
Liderança 
Leonística 

(RLLI)

V*

Instituto 
Avançado de 

Liderança 
Leonística 

(ALLI)

Instituto de 
Preparação

De
Instrutores (FDI)

Programa de 
Instrutor 

Certificado 
do Lions 
(LCIP)

* Opção virtual disponível localmente

https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/emerging-lions-leadership-institute
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/rlli-curriculum
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/advanced-lions-leadership-institute
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/faculty-development-institute
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/faculty-development-institute
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/faculty-development-institute
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/lions-certified-instructor-program


Calendário de subsídios

Este calendário é um resumo e está sujeito a alterações.

Verifique a página de cada subsídio no website de LCI para obter as informações mais atualizadas!

Inscreva-se antecipadamente para esses subsídios, pois muitos deles dependem muito da disponibilidade de fundos..

Janeiro Março Maio Julho Setembro Novembro JaneiroFevereiro Abril Junho Agosto Outubro Dezembro

Financiamento de 
histórias de sucesso da 
GAT

Subsídios para RLLI e 
ELLI

Subsídios de Liderança 
para Distritos 
Múltiplos

Subsídios de Liderança 
Distrital

Subsídios para o 
Desenvolvimento do 
Quadro Associativo

https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/global-action-team/gat-success-story-funding
https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/leadership-development/institute-grant-program
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-types/membership-development-grants


Calendário de subsídios - informações relevantes

Subsídios para o 
Desenvolvimento do Quadro 
Associativo

Distritos máximo: US$ 4.500 (incrementos de US$ 1.500)
Distritos múltiplos máximo: US$ 9.000 (incrementos de US$ 4.500)
Total em DM: US$ 9.000
Requerente: GMT (DM ou D), ou GD Assinaturas: requerente, GD e/ou PC

Financiamento de histórias de 
sucesso da GAT

Distritos e áreas não distritais: US$ 500
Distrito Leo: $ 350
Requerente: Áreas não distritais: Leão Coordenador; Distrito: GST, GLT, GMT, GD ou 
Secretário Distrital; Leo: Presidente do Distrito Leo

Subsídios para RLLI e ELLI
DM $ 4.500
Distritos Únicos US$ 1.800 Sem Distritos US$ 750
Requerente: Preferencialmente GLT Assinaturas: Requerente, DG, PC (para 
DM), Leão Coordenador (sem distrito) e Líder de Área

Subsídios de Liderança 
Distrital

DM US$ 100 para cada 1 Vice-Governador. US$ 75 para cada 2 vice-
governadores.
Requerente: Preferencialmente GLT
Assinaturas: Coordenador, Coordenador da GLT e PC

Subsídios de Liderança para 
Distritos Múltiplos

Distrito $ 500 para cada workshop de presidente de divisão 
confirmado
Requerente: Preferencialmente GLT
Assinaturas: Coordenador, Coordenador da GLT e GD
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BOA S O R T E

S OLUÇÃO

O RGANIZAÇÃO

R EGULARIDADE

T OLERÂNCIA

E SFORÇO EXTRA



PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
ESTABELECE:

Onde estamos?

Onde 
Queremos

Chegar?
(Objetivos)

Caminhos
(Estratégias)

Metodologia adotada de forma a se estabelecer um plano de ações 
permitindo que estratégias (caminhos ou projetos) possam 
ser estabelecidas e acompanhadas 
afim de serem atingidos
determinados objetivos. 

Muitas organizações possuem um 
PE. 

O problema é que tudo numa 
instituição acaba virando 

estratégia...

A Questão atual é? 
Como criar e implementar um 
Planejamento estratégico bem 

sucedido?


